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ZARZĄDZENIE, PREZYDENTA MIASTA STAROGARDU GDAŃSKIEGO 


Poz.: 


214 — nr 13/88 z dnia 7 listopada 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Starogardzie Gdańskim. 


POROZUMIENIE 


215 — zawarte w dniu 1 października 1988 r. w sprawie przekazania dyrektorowi Ośrodka Badań 
wiska w Gdańsku prowadzenia niektórych spraw z zakresu ochrony środowiska, 
Wydziału Ochrony Śródowiska, Gospodarki 


należących do właściwości dyrektora 
Wojewódzkiego w Gdańsku. $ 


i Kontroli Środo- 
gospodarki wodnej i geologii 
Wodnej i Geologii Urzędu 


O E EEN EA EI TA TRACA TN PO PE JPY TEE PCH O WP OOO © W ZE OCEN WGN O PE YE O U A o M O DOBA A OPN RA 


214 
ZARZĄDZENIE Nr 13/88 
Prezydenta Miasta Starogardu Gdańskiego 
-z dnia 7 listopada 1988 r. 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Starogar- 
dzie Gdańskim. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji urzę- 
dów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje: 


$1 


Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Starogardzie Gdań- 
skim w brzmieniu zatwierdzonym przez „Wojewodę Gdań- 
skiego, stanowiący załącznik 'do zarządzenia. 


§ 2 


Traci moc zarządzenie nr 3/87 Prezydenta Miasta Staro- 
gardu Gdańskiego z dnia 31 marca 1987 r. w sprawie usta- 
lenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Sta- 
rogardzie Gdańskim. 


§3 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
vgłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Gdań- 
"skiego. ME 1 

ż Prezydent Miasta 
Z. Dobrowolski 


Załącznik do zarządzenia 
"mr 13/88 Prezydenta Miasta 
Starogardu, Gdańskiego 


z dnia 7 listopada 1988 r. 


STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO 
W STAROGARDZIE GDAŃSKIM 


"81 


1. Urząd Miejski w Starogardzie" Gdańskim, zwany dalej 
„Urzędem”, realizuje zadania wynikające: 
1) z wykonywania przez Prezydenta Miasta Starogardu 
". Gdańskiego, zwanego dalej „Prezydentem”, oraz przez 
terenowe organy administracji państwowej.o właściwo- 
ści szczególnej stopnia podstawowego: . 
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator- 
skiej i administracyjnej, służącej realizacji zadań 
Miejskiej Rady Narodowej w Starogardzie Gdańskim, 
zwanej dalej „Radą”, : 
b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wlad- 
czej właściwości Rady; 
2) z rozpatrywania spraw indywidualnych z zakresu admi- 
nistracji państwowej; 
3) ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu: 
a) założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko- 
wane Radzie, nie będące przedsiębiorstwami pań- 
stwowymi; TASR 

4) z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju; 

5) z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta i terenowe 
organy administracji państwowej o właściwości szcze- 
„gólnej stopnia podstawowego obsługi: 

a) Rady, jej organów i radnych oraz samorządu miesz- 
kańców, 

„b) organów  opiniodawczo-doradczych i 
działających przy Radzie i Prezydencie; 

6)'z zadań Prezydenta i terenowych organów administra- 
cji państwowej o właściwości szczególnej stopnia pod- 
stawowego określonych w ustawie o systemie rad na- 
rodowych i samorządu terytorialnego oraz w ustawach 


orzekających 


szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania 
ustaw. 
2. Siedzibą Urzędu jest miasto Starogard Gdański, 
$2 


1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezy- 
dentów oraz sekretarza Urzędu. 

2. Wykonując wyznaczone im przez Prezydemta zadania, wi- 
ceprezydenci i sekretarz Urzędu zapewniają — w powierzo- 


mym im zakresie — kompleksowe rozwiązywanie proble- 


mów wynikających z zadań Urzędu i kontrolują działalność 
wydziałów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu 
realizujących te zadania. i 

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezyden- 
ta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunki je- 
go działania, a także orgamizuje pracę biurową w Urzędzie. 
4. Szczegółowy podział zadań między wiceprezydentów oraz 
sekretarza Urzędu określa Prezydent w drodze zarządzenia. 


8.8 


rzędne jednostki organizacyjne: 

1) Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr, 

2) Wydział Budownictwa i Planowania, 

3) Wydział Urbamistyki, Architektury i 
wlanego, ` 

*4) Wydział Finansowo-Budżetowy, 

5) Wydział Gospodarki Komunalmej, 
mumikacji i Ochrony Środowiska, i 

6) Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa, 
Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

8) Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki, 

9) Wydział Spraw Lokalowych, 

10) Wydział Społeczno-Administracyjny, i 

11) Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i 
Opieki Społecznej oraz 

12) Urząd Stanu Cywilnego. 


"1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równo- 


Nadzoru Budo- 


Mieszkaniowej, Ko- 


2. W skład Urzędu wchodzą również: | 
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej i * 
2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej. 


: 84 ; 
Szczegółową organizację Urzędu określa regulamin we- 


wnętrzny Urzędu „ustalony przez Prezydenta w drodze za- 
rządzenia. 


Str. 


12) 


13) 
14) 


Kierownicy mastępujących wydziałów i 
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W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierowni- 


kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr, 
kierownik Wydziału Budownictwa i Planowania oraz 
jeden zastępca kierownika, 

kierownik Wydziału. Urbanistyki, Architektury i Nadzo- 
ru Budowlanego, 

kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego oraz je- 
den zastępca kierownika — Główny Księgowy Budżetu 
Miasta, 

kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej," Mieszka- 


niowej, Komunikacji i Ochrony Środowiska oraz jeden - 


zastępca kierownika, 
kierownik Wydziału 
Rolnictwa, 
kierownik Wydziału 
Usług, 

inspektor oświaty i wychowania oraz dwóch zastępców 
inspektora, 

kierownik Wydziału Spraw Lokalowych, 

kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego ora 
jeden zastępca kierownika, 4 
kierownik Wydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 
Zdrowia i Opieki Społecznej, 

kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz jeden zastęp- 
ca kierowniką, 

kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej oraz 

szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej. 


$6 


Geodezji, Gospodarki Gruntami i 


Handlu, Drobnej Wytwórczości i 


równorzędnych 


jednostek organizacyjnych są terenowymi organami admi- 
nistracji państwowej o właściwości szczególnej: 


1) 


2) 
3) 


4) 
5) 


kierownik Wydziału Urbanistyki, 
zoru Budowlanego, 

kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego, 
kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, 
niowej, Komunikacji i Ochrony Środowiska, 
kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i 
Rolnictwa, e 

kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i 
Usług, À | 
inspektor oświaty i wychowania, 

kierownik Wydziału Spraw Lokalowych, 

kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego, 
kierownik Wydziału Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz 

kierownik Urzędu. Stanu Cywilnego. 


$7 


Architektury i Nad- 


Mieszka- 


1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jedno- 
stek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności: 


1) 


opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich 
i rocznych planów społeczno-gospodarczych i budżetów 


, miasta Starogardu Gdańskiego, a w odniesieniu do go- 


2) 


3) 


4) 


6) 


spodarki przedsiębiorstw i innych jednostek tereno- 
wych, spółdzielczości oraz gospodarki budżetowej i po- 


„.zabudżetowej — opracowywanie prognoz i programów 


rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki tego miasta, 
a także współdziałanie w sporządzaniu planów zago- 
spodarowania przestrzennego, 

inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyj- 
nych zapewniających właściwą i terminową realizację 
zadań określonych w planach sopłeczno-gospodarczych 
i budżetach, 

orgamizowanie wykonania zadań określonych w aktach 
prawnych naczelnych i nadrzędnych organów władzy 
i administracji państwowej, w uchwałach. Rady i za- 
rządzeniach Prezydenta, 

przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywa- 
nie czynności organizacyjnych ' związanych ze współ- 
działaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż 
i sektorów, 
przygotowywanie projektów aktów prawnych -Prezy- 
denta oraz projektów uchwał i innych materiałów wno- 
szonych pod obrady Rady oraz jej Prezydium i komi- 
SJ 

prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakre- 
su administracji państwowej oraz stosowanie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 


+ 
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1) 


8) 


9) 


10) 


11) 


12) 


13) 


14) 


20) 


21) 
22) 


23) 


24) 
25) 
26) 
27) 


28) 


29) 


Nr 29, poz. 214 


rozpatrywanie `ïnterpelacji i wniosków posłów i rad- 
nych, wniosków Prezydium i komisji Rady, wniosków 
i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji 
ich załatwienia, 


prowadzenie — w zakresie ustalonym przez Prezyden- 
ta — kontroli jednostek państwowych podporządkowa- 
nych Radzie, ` 


inicjowanie szkolenia pracowników Urzędu oraz współ- 
działanie z wydziałem właściwym w sprawach kadr i 
szkolenia przy orgamizowaniu tego szkolenia, 
przeprowadzanie na zlecenie Prezydenta — we współ- 
działaniu z wydziałem właściwym w sprawach stowa- 
rzyszeń — kontroli działalności merytorycznej i gospo- 
darki finansowej stowarzyszeń, 

współdziałanie między sobą oraz z jednostkami pań- 
stwowymi i spółdzielczymi, organizacjami społecznymi 
i organami samorządu mieszkańców w realizacji zadań 
wydziałów, 3 i 

przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu 
przedstawienia naczelnym i nadrzędnym organom pań- 
stwowym oraz Radzie projektów sprawozdań, ocen, ana- 
liz i bieżących informacji o realizacji powierzonych za- 
dań, = 

usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydzia- 
łów oraz podejmowanie działań na rzecz usprawnienia 
załatwiania indywidualnych, spraw obywateli, 
prowadzenie spraw obronności kraju, obrony cywilnej, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony mienia w zakre- 
sie określonym odrębnymi przepisami, 

organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię= 
wzięć w zakresie dotyczącym ochrony tajemnicy pań- 
stwowej i służbowej, . ; 
prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem przez 
Prezydenta kompetencji terenowego organu administra- 
cji państwowej o właściwości ogólnej, 

gromadzenie i analizowanie informacji zawartych w 
planach terenowych jednostek gospodarki" uspołecznio- 
nej, 

opracowywanie projektów i zawieranie umów z jedno- 
stkami gospodarki uspołecznionej lub proponowanie wy- 
znaczenia państwowych jednostek organizącyjnych do 
zawarcia umów dotyczących realizacji określonych za- 
dań gospodarczych wynikających z planów terenowych, 
stosowanie instrumentów ekonomicznych i prawnych 
określonych w przepisach prawnych i ocenianie ich sku- 
teczności -dla realizacji planów terenowych, 

ustalanie wytycznych dla programowamia, planowania 
i nadzorowania realizacji inwestycji i remontów, 
opiniowanie założeń techniczno-ekonamieznych oraz ich 
zatwierdzanie w odniesieniu do inwestycji terenowych, 
a także nadzór nad ich realizacją, 

opracowywanie, w zakresie działania poszczególnego 
wydziału, programów czynów społecznych i nadzorowa- 
nie ich realizacji, 

rozpatrywanie skarg kierowanych do Prezydenta lub 
danego wydziału, badamie ich zasadności, analizowamie 
źródeł i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dzia- 
łań zapewniających należyte i terminowe załatwianie 
skarg, przyjmowanie interesantów i udzielanie im wy- 
jaśnień oraz opracowywanie niezbędnych informacji o 
załatwianiu skarg i wniosków, 

reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej 
dla doskonalenia pracy danego wydziału, 

współdziałanie z wydziałem właściwym w sprawach 
oświaty i wychowania przy ustalaniu kierunków kształ- 
cenia zawodowego i rozmieszczania szkół, zadań rekru- 
tacyjnych, a także przy zapewmianiu warunków pracy 
odpowiednich branżowo szkół, X 
wykonywanie określonych przeż Prezydenta zadań 
związanych z wyborami do Sejmu i rad narodowych, . 
z organizacją referendum i konsultacji społecznych, 
prowadzenie postępowania przygotowawczego do two- 
rzenia, łączenia, podziału i likwidacji przedsiębiorstw 
terenowych i innych jednostek podporządkowanych 
Radzie, k 
współdziałanie z organizacjami społeczno-samorządowy- 
mi przedsiębiorstw i innych jednostek podporządkowa- 
nych Radzie, 

inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom te- 
renowym i innym jednostkom podporządkowanym Ra- 
dzie w określaniu przedmiotu działania, techniki i tech- 
nologii oraz możliwości produkcyjnych albo usługowych 
z uwzględnieniem wszystkich czynników produkcji lub 
usług, ) 
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30) 
31) 


32) 
33) 


34) 


35) 


analizowanie i -ocenianie rozmiarów i jakości produkcji 
lub usług oraz -stopnia zaspokajania potrzeb społecz- 


r 


+ 


nych przez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe 


podporządkowane Radzie, 

madzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze- 
ciwpożarowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
zabezpieczenia mienia w przedsiębiorstwach i innych 
jednostkach podporządkowanych Radzie, 

dokonywanie okresowych ocen- działalności przedsię- 
biorstw i innych jednostek podporządkowanych Radzie 
oraz ich dyrektorów (kierowników), 

współdziałanie z radami pracowniczymi i samorządami 


załóg w zakresie statutowej działalności przedsiębiorstw . 


i innych jednostek podporządkowanych Radzie, : 
opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i 
sprawozdawczości oraz podejmowanie przedsięwzięć 
zmierzających do zgodności działania przedsiębiorstw i 
innych jednostek podporządkowanych Radzie z celami 
określonymi w terytorialnych planach społeczno-Sospo- 
darczych, $ 
zatwierdzanie programów poprawy gospodarki przed- 
siębiorstw przekazanych w zarząd komisaryczny, kon- 
trola realizacji tych programów oraz zapewnianie po- 
mocy finansowej przedsiębiorstwom terenowym. 


2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Organiza- 
cyjno-Prawnego i Kadr należy w szczególności: 


1) 
2) 
3) 
4) 


12) 


114) 


15) 


16) 
17) 


18) 


19) 


organizowanie funkcji 


, 
zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego i 
praworządnego funkcjonowania Urzędu, 


realizowanie zadań w zakresie dotyczącym współpracy 


ze środkami masowego przekazu, i 

organizacja załatwiamia skarg, wniosków i listów oby- 
wateli, „ f 
prowadzenie spraw związanych ze stanowieniem prze- 
pisów prawa miejscowego, sporządzamie opinii praw- 
mych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kiero- 
wnictwa i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz wy- 
konywanie zastępstwa procesowego przed sądami po- 
wszechnymi i sądem administracyjnym oraz komisjami 
arbitrażowymi, 
gospodarowanie etatami i 
Urzędu, . 
prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, 
organizowanie i przeprowadzanie atestacji, przeglądów 
kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowników Urzę- 
du, 

kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie, 

orgamizdcja i przeprowadzanie szkolenia i doskonale- 
mia kadr Urzędu, 

prowadzenie spraw kontroli zewnętrznej i wewnętrz- 
nej, ) 

zapewnianie materialno-technicznych warunków pracy 
Urzędu, i 

zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi 
Urzędu, a także sprawy dotyczące budowy, moderniza- 
cji ordz remontów tych budynków i lokali, 
reprezentacyjnych Prezydenta, 
w tym organizowanie kontaktów Prezydenta z orga- 
mizacjami politycznymi, społecznymi, związkami zawo: 
dowymi, samorządami pracowniczymi oraz z załogami 
zakładów pracy, 

kontrola terminowości przygotowywania materiałów na 
sesje Rady oraz na posiedzenia jej Prezydium i komisji, 
kontrola terminowości przygotowywania odpowiedzi na 
interpelacje i wnioski posłów i radnych, na wnioski ko- 


funduszem wynagrodzeń 


"misji Rady oraz na postulaty i wnioski wyborców, 


koordynacja planowania pracy Urzędu, 

opiniowanie pod względem prawnym i redakcyjnym 
projektów aktów prawnych Prezydenta oraz projektów 
uchwał kierowanych pod obrady Rady Narodowej, 
inicjowanie i dokonywanie ocen skuteczności funkcjo- 
mowania prawa oraz opracowywanie informacji i wnio- 
sków wynikających z tych ocen, É 
opiniowanie pod względem legalności aktów prawnych 


ne, , 
prowadzenie i aktualizacja rejestru przepisów praw- 
nych wydanych przez Prezydenta, s 


występowanie w charakterze pełnomocnika w postępo- 
waniu sądowym i arbitrażowym, 


wydawanych przez nadzorowane jednostki organizacyj-. 
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22) 


- 23) 
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X 


obsługa prawna Prezydenta oraz Rady i jej organów, 
a także doradztwo prawne na rzecz wydziałów, refe- 
ratów i stanowisk pracy w Urzędzie, 

wykonywanie innych zadań przewidzianych w przepi- 
sach o obsłudze prawnej. 


3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budownic- 


1) 


"przez jednostki, dla których 


- twa i Planowania należy w szczególności: 


programowanie, planowanie, koordynowanie i realizo- 
wanie zadań budownictwa mieszkaniowego łącznie z 
infrastrukturą towarzyszącą — techniczną i społeczną 
— oraz zadań inwestycyjnych o charakterze ogólno- 
miejskim, 
programowanie, planowanie i realizacja inwestycyjnych 
czynów społecznych ludności w zakresie infrastruktu- 
ry komunalnej, 
inspirowanie. i koordynowanie działalności w zakresie 
produkcji materiałów budowlanych, 
opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodar- 
czego miasta Starogardu Gdańskiego, 
opracowywanie projektów perspektywicznych i wielo- 
letnich planów społeczno-gospodarczych oraz planów 
rocznych, 
dokonywanie bieżących ‘i «okresowych analiz, ocen i 
prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykony- 
wania planów, y 
opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla : 
zapewnienia zgodności z celami określonymi w planie 
miejskim, ; 
koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów 
społecznych, `“ i 
prowadzenie ewidencji i dokumentacji zmian w pla- 
nach uchwalonych przez Radę, ć 
współdziałanie przy opracowywaniu budżetów tereno- 
wych, 
organizowanie i udział w bądaniach masowych, 
udział w kontroli i ocenie realizacji zadań planowych 
Prezydent jest organem za- 
łożycielskim. O 


4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urbanisty- 
ki, Architektury i Nadzoru Budowlanego należy w szczę- 
gólności: 


1) 


2) 


3) 


8) 


5. Do podstawowego zakresu działania 


ustalanie wieloletnich i rocznych programów prac w 
zakresie dotyczącym miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, zapewnianie środków  finanso- 
wych i organizacyjnych na sporządzanie miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego, A) ; 
nadzór i realizacja zadań wynikających z ustaleń miej- 
scowych ‘planów zagospodarowania przestrzennego, 
prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji 
o znaczeniu lokalnym, wydawanie wskazań lokalizacyj- 
nych i decyzji o ustaleniu lokalizacjij, zatwierdzanie 
planów realizacyjnych i wydawanie pozwoleń na budo- 
wę dla osób fizycznych i jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, 

opiniowanie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji o 
znączeniu ponadlokalnym, 

prowadzenie rejestracji graficznej decyzji wydawanych 
w sprawach określonych w pkt 3 i 4, , ti 
sprawowanie państwowego nadzoru urbanistyczno-archi- 
tektonicznego i techniczno-budowlanego wynikającego z 
Prawa budowlanego i przepisów wykonawczych w za- 
kresie dotyczącym budownictwa osób fizycznych i go- 
spodarki uspołecznionej, 

kontrola obiektów budowlanych realizowanych i istnie- 
jących oraz podejmowanie niezbędnych decyzji w tym 
zakresie, 2 

prowadzenie postępowania mandatowego w sprawach 
o wykroczenia budowlane. S 

j 

Wydziału Finansowo- 


-Budżetowego należy w szczególności: 


1) 


2) 


wykonywanie lub koordynowanie czynmości i prac zwią- 
zanych z opracowywaniem projektów oraz wykonywa- 
niem budżetów, 

kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów - 
budżetowych, 


* 
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3) prowadzenie spraw związanych z wymiarem, poborem, 
rachunkowością oraz orzecznictwem w zakresie doty- 
czącym łącznego zobowiązania pieniężnego i opłat lo- 
kalnych oraz świadczenia na rzecz funduszu miejskiego, 

4) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie 
powszechności i prawidłowości opodatkowania, 

5) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyj- 
nej, należących do właściwości Urzędu, 

6) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu, 
w tym zagadnień dotyczących limitów i ryczałtów na 
używanie własnych samochodów do celów służbowych 
oraz sprawozdawczości z wykonania budżetu, 

1) dokonywanie bieżących analiz oraz ocen realizacji bu- 
dżetu, 

8) współpraca z Urzędami Skarbowymi w zakresie doty- 

`  czącym planowania i realizacji dochodów budżetowych, 

9) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu 

mieszkańców, 

kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powo- 

łanych do realizacji czynów społecżnych, 

prowadzenie gospodarki drukami ścisłego zarachowa- 

nia oraz kontrola mandatów. 


10) 
11) 


6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodar- 
ki Komunalnej, Mieszkaniowej, Komunikacji i Ochrony 
Środowiska należy w szczególności: | - 

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
komunalnych, 

2) prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych, 
oczyszczania, zieleni, lasów komunalnych, enersetyki 
cieplnej, elektroenergetyki, gazownictwa, telekomunika- 
cji oraz usług pogrzebowych, 

3) ustalanie opłat za usługi komunalne w „zakresie okre- 
ślonym odrębnymi przepisami, 

4) podejmowanie i prowadzenie remontów uzbrojenia tech- 
nicznego terenów oraz remontów wspólnych i towarzy- 
szących urządzeń komunalnych, 

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen- 
tarzach i chowaniu zmarłych oraz spraw dotyczących 
cmentarzy wojennych, 

6) prowadzenie spraw wynikających z przępisów o utrzy- 
maniu czystości i porządku, 

7) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
zezwoleń na odprowadzanie ścieków do kanalizacji miej- 
skiej, 

8) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkanio- 
wej, remontów i modemizacji komunalnych zasobów 
mieszkaniowych oraz tworzenie warunków dla właści- 
wej eksploatacji zasobów mieszkaniowych, 

9) nadzorowanie remontów i odbudowy budynków miesz- 

` kalnych stanowiących własność osób fizycznych i praw- 
nych nie- będących jednostkami gospodarki 
nionej, 

podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia 

prawidłowego funkcjonowania urządzeń komunalnych 

w okresie zimy, 

opracowywamie projektów rozwoju lokalnej sieci dro- 

gowej oraz. prowadzenie, w zakresie przewidzianym w 

odrębnych przepisach, spraw dotyczących budowy, mo- 

dernizacji, utrzymania i ochrony dróg miejskich, 
planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzy- 
mania i ochrony dróg miejskich, 
13), prowadzenie spraw dotyczących wydawania i cofania 
uprawnień‘ do kierowania pojazdami; 
14) prowadzenie spraw dotyczących rejestracji pojazdów, 
15) orzekanie w sprawach dotyczących: 
a) zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 
b) lokalizowamia w liniach rozgraniczających ulic, obie- 
któw handlowych i reklamowych oraz urządzeń słu- 
'żących do dekoracji i iluminacji, h 
c) prowadzenia robót budowlanych i inżynierskich w 
liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania imprez 
na placach i ulicach, 


prowadzenie spraw dotyczących 
silnikowych, 

prowadzenie spraw dotyczących telefonizacji, 
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organi- 
zacji ruchu drogowego, konserwacji mawierzchni ulic, 
znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej i urządzeń 
bezpieczeństwa ruchu drogowego, 

współdziałanie z jednostkami łączności publicznej co 
lekomunikacji), 


10) 


11) 


12) 


16) reglamentacji paliw 


17) 
18) 


19) 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWODZTWA GDAŃSKIEGO 


*21) 


uspołecz- , 
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20) 
darczych i planów zagospodarowania przestrzennego w 
części dotyczącej ochrony środowiska, 


środowiska, 

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody, 
inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzi- 
nie ochrony środowiska, podejmowanych przez jedno- 
stki państwowe, spółdzielcze, organizacje społeczne i 
osoby. fizyczne, 
podejmowanie 
środowiska, 
nadzorowanie działalności spółek wodnych, h 
orzekanie. w sprawach dotyczących ochrony środowiska 
w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów, 
administrowanie środkami Funduszu Gospodarki Mie- 
szkaniowej. 


22) 
23) 


działań zapobiegających zagrożeniom 


1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji, 


Gospodarki Gruntami i Rolnictwa należy w szczególności: 


1) zarządzanie gruntami państwowymi, 

2) ustanawianie praw do gruntów państwowych na rzecz 
osób prawnych i fizy czny ch, a także sprzedaż państwo- 
wych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 

3) przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Fundu- 
szu Ziemi, 

4) prowadzenie spraw dotyczących wywłaszczania nieru- 
chomości i ustalania odszkodowań z tego tytułu oraz 
wykonywanie prawa pierwokupu, 


5) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-karto- ; 


graficzny: ch, 

6) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

7) załatwianie spraw dotyczących rozgraniczeń i podziału 
nieruchomości, 

8) prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogrodów 
działkowych, 

9) tworzenie zasobu gruntów państwowych, 

10) administrowanie środkami Funduszu. Gospodarki Grun- 
tami, 

11) prowadzenie spraw z zakresu klasyfikacji gleboznaw-= 
czej gruntów, 

12) prowadzenie operatu granic administracyjnych i ochro- 
ny znaków geodezyjnych, 

13) zakładanie i prowadzenie operatu nazewnictwa ulic i 
placów oraz numeracji porządkowej nieruchomości, 
14) nadzorowanie przestrzegania przez inwestorów obowiąz- 
ku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenów (podziemnego i nadzieninego) oraz 

obiektów budowlanych, 

15) opracowywanie projektów planów 
oraz ocena ich wykonania, 

16) prowadzenie spraw z.zakresu produkcji roślinnej i zwie- 
rzęcej, 

17) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko- 
nywanie zadań z zakresu. ochrony gruntów rolnych i 
leśnych oraz wykonywanie zadań związanych ze zmia- 
mami przeznaczenia i wyłączeniem z gospodarki rolnej 
(leśnej) gruntów rolnych i leśnych — na cele mierolni- 
cze i nieleśne — zgodnie z miejscowymi planami zago- 
spodarowania przestrzennego i planami realizacyjnymi 
— według obowiązujących w tym zakresie przepisów, 


rozwoju 


współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospo=' 


opiniowanie. lokalizacji inwestycji pod -kątem ochrony . 


rolnictwa _ 


18) wykonywanie orzecznictwa w sprawach rolnych i od- 


szkodowań za szkody wyrządzone w ro lmictwie) 
19) sporządzanie spisów rolnych, : 
20) prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniem spo- 


łecznym rolników indywidualnych i członków ich ro- 4 


dzin. _ . 
8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału we 
Drobnej Wytwórczości i Usług należy w szczególności: 


1) prowadzenie spraw dotyczących sieci placówek handlo- 
wych oraz zakładów gastronomicznych i usługowych, 

2) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 
handlowych oraz zakładów gastronomicznych i usługo- 
wych, nadzorowanie przestrzegania obowiązującego cza- 


su (godzin) otwierania i zamykania tych placówek oraz ` 


koordynowanie terminów robót remontowych i moder- 
nizacyjnych w tych placówkach i zakładach, 
3) organizowanie targowisk, z 
4) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i 
drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi 
organizacjami rzemieślniczymi, ` 
ł 


i 
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5) 


6) 


kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła i drobnej wy- 
twórczości w trybie i na zasadach uregulowanych od- 
rębnymi przepisami, 

wykonywanie orzecznictwa w zakresie dotyczącym han- 
dlu, usług, rzemiosła i drobnej wytwórczości. 


9. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 
i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki na- 
leży w szczególności: 


1) 
2) 


kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, 

organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych, 


3) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświa- 


4) 
5) 
6) 
1 


8) 


9) 


10) 
11) 


12) 
13) 
14) 
15) 
16) 


17) 


18) 
19) 
20) 


21) 
22) 


23) 


towo-wychowawzcych i opiekuńczo-wychowawczych w 
dostosowaniu do potrzeb lokalnych, 

pròwadzenie polityki kadrowej w szkołach i innych 
placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw- 
czych, 


podejmowanie odpowiednich działań w sprawach soc- - 


jalno-bytowych 
oświaty, 
koordynowanie działalności instytucji i organizacji spo- 
łecznych w sprawach dotyczących pomocy i opieki nad 
dziećmi specjalnej troski, 

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą- 
cym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży warun- 
ków wychowania i wykształcenia, 

opracowywanie — we współdziałaniu ze stowarzysze- 
miami społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, organiza- 
cjami związkowymi i innymi organizacjami — planów 
rozwoju życia kulturalnego, 

tworzenie warunków dla rozwoju twórczości artystycz- 
nej: i sztuki ludowej, zwłaszcza amatorskiego ruchu 


nauczycieli i innych pracowników 


* artystycznego i kulturalnego, 


koordynowanie działalności 
artystycznej i rozrywkowej, 
nadzorowanie i programowanie działalności placówek 
upowszechniania kultury i instytucji artystycznych oraz 
nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kultu- 
ralnych, 

sprawowanie opieki nad zabytkami, 

sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 
gospodarowanie funduszem rozwoju kultury, 

wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystycz- 
mą i rozrywkową, 

podejmowanie dziąłań na rzecz rozwoju kultury fizycz- 
nej, turystyki i wypoczynku, x 
koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu bu- 
dowy, modernizacji i remontów obiektów i urządzeń 
sportowo-rekreacyjnych, - 

prowadzenie spraw z zakresu upowszechniania i finan- 
sowania kultury fizycznej i turystyki, 

inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i 
hotelarskich, . 

nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych, tury- 
stycznych oraz ich konserwacji, * 

opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj- 
nych i turystycznych oraz planu przygotowań do sezo- 


kulturalno-wychowawczej, 


nu turystyczno-wypoczynkowego, 


przyjmowanie wniosków oraz wydawanie zezwoleń i in- 


mych decyzji w zakresie dotyczącym działalności spor-, 


towej, turystycznej i hotelarskiej, 

wykonywanie kontroli i nadzoru nad organizacjami 
społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 
działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i 
wypoczynku. 


10. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spraw 
Lokalowych należy w szczególności: 


1) 
2) 


| 


4) 


inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i rea- 
lizacja polityki mieszkaniowej, 
prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mie- 


szkaniowych, zarządu nieruchomościami, wymiaru czym- 


szów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe 
oraz kaucji mieszkaniowych, 

współdziałanie z zarządcami nieruchomości w zakresie 
dotyczącym eksploatacji zasobów gospodarki mieszka- 
niowej, 

orzekanie w sprawach lokalowych. 


' 


11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału społecz 
no-Administracyjnego należy w szczególności: 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWODZTWA GDANSKIEGO 


1) 


4) 


12. 
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prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgroma- 
dzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności, dowo- 
dów osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa pol- 
skiego, zmiany imion i nazwisk, kolegiów do spraw 
wykroczeń, nabywania nieruchomości przez cudzoziem- 
ców, 

organizowanie i prowadzenie rejęstracji przedpoboro- 
wych, czynności związanych z przygotowaniem poboru 
oraz innych spraw wynikających z ustawy o powszech- 
nym obowiązku obrony PRL, 

prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawi- 
skom. patologii społecznej oraz działanie na rzecz ładu, 
porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mie- 
mia, ochroną przeciwpożarową oraz ochroną tajemnicy 
państwowej i służbowej. 


Do 'podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrud- 


nienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej na- 
leży w szczególności: 


1) 
2) 


3) 


4) 


8) 


13. 


gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 
wykomywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kon- 
troli przestrzegania przepisów w tym zakresie przez za- 
kłady pracy, 

działanie na rzecz racjonalnego wykorzystywania zaso- 
bów pracy, w szczególności absolwentów szkół ponad- 
podstawowych, 

wykonywanie zadań „wynikających z przepisów o pań- 
stwowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z prze- 
pisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od 
pracy, 

inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do 
pracy oraz celowego przekwalifikowania pracowników, 
dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków soc- 
jalno-bytowych załóg pracowniczych oraz działalności 
socjalnej w zakładach pracy, 

„rozpoznawanie potrzeb i orzekanie w sprawach opieki 
społecznej i rehabilitacji zawodowej inwalidów, 
koordynowanie działalności w zakresie dotyczącym opie- 
ki społecznej na terenie miasta Starogardu Gdańskiego. 


Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy- 


wilnego należy w szczególności: 


1) 
2) 


3 


= 


4) 


GI 


6) 


14. 


prowadzenie rejestracji stanu cywilnego, 

przyjmowanie od obywateli oświadczeń woli przewi- 
dzianych przepisami Prawa o aktach stanu cywilnego 
oraz Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, 

prowadzenie postępowania administracyjnego i wyda- 
wanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu 
dotyczącego rejestracji stanu cywilnego, 

prowadzenie dokumentacji, dbanie o jej stan i zabez- 
pieczenie, wydawanie wypisów oraz dokonywanie zmian 
w przechowywanych księgach stanu cywilnego, ı 
prowadzenie spraw związanych z obrzędowością . świec- 
ką, 

współdziałanie z ewidencją ludności, innymi urzędami 
stanu cywilnego, Wojewódzkim Ur zędem Statystycznym, 
sądami, placówkami dyplomatycznymi i urzędami kom- 
sularmymi w zakresie rejestracji stanu cywilnego. 


Do podstawowego zakresu dzialania Biura Miejskiej ra 


dy Narodowej należy w szczególności: 


1) 


2 


= 


3 


= 


4 


< 


5) 


6) 


NATE zadań związanych z wyborami do Sejmu 
PRL, rad narodowych, organów samorządu mieszkań- 
ców, związanych z referendum i konsultacjami społecz- 
nymi, 

obsługa kancelaryjno-biurowa i' merytoryczna Rady śl 
jej organów, 

opracowywanie projektów planów pracy Rady i jej or- 
gamów, 

opracowywanie w zakresie zleconym przez Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej, informacji, ocen i wnios- 
ków, 

przygotowywanie projektów planów spotkań radnych z 
wyborcami oraz dyżurów radnych, 

zapewnienie Radzie Narodowej niezbędnej pomocy me- 
rytorycznej i prawmej, związanej z nadzorem nad orga- 
nami samorządu mieszkańców, 


Str. 202 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA GDAŃSKIEGO 


Nr 29, poz. 214, 215 ` 


T). wykonywanie innych zadań w zakresie obsługi Rady 
i jej organów — związanych z realizacją bądź wynika- 
jących z ustawy o systemie rad narodowych i samo- 
rządu terytorialnego. 


15. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspek- 
toratu Obrony Cywilnej należy realizowanie zadań określo- 
nych przepisami o obronie cywilnej, a w szczególności roz- 
porządzeniem Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 1983 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cy- 
wilnej Kraju oraz szefów obrony cywilnej województw, 
miast, dzielnic, gmin oraz miast i gmin (Dz. U. Nr 73, poz. 
324). 


$8 


1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu 
podporządkowane Radzie określa załącznik nr 1 do sta- 
tutu.” U 

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których orgaħem założyciel- 
skim jest Prezydent, określa załącznik nr 2 do statutu.*) 


*) Załączników do powyższego statutu nie ogłasza się. 


215 
POROZUMIENIE 
zawarte w dniu 1 października 1968 r. 


w sprawie przekazania dyrektorowi Ośrodka Badań i Kon- 
troli Środowiska w Gdańsku prowadzenia niektórych spraw 
z zakresu ochrony Środowiska, gospodarki wodnej i geologii 
należących do właściwości dyrektora Wydziału Ochrony 
Środowiska, Gospodarki Wodnej i Geologii Urzędu Woje- 
wódzkiego w Gdańsku. i 


Na podstawie § 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. w sprawie określenia rodzajów spraw, 
` których prowadzenie terenowe organy administracji pań- 
stwowej o właściwości szczególnej mogą powierzać kiero- 
wnikom państwowych przedsiębiorstw, zakładów i instytu- 
cji podporządkowanych radzie narodowej, oraz sposobu po- 
wierzania (Dz. U. Nr 40, poz. 229): 


A - sit A 


Adresy oraz numery telefonów Administracji i Redakcji Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego: 
Urząd Wojewódzki w Gdańsku — Gdańsk, ul. Okopowa 21-27; 


Redakcja: pierwsze piętro,.pokój Nr 133 H, tel. 377-384. 


Administracja i Redakcja czynna jest: w poniedziałki i środy od godz. 7.45 do godz. 15.45; we wtorki, czwartki i piątki 
— od godz. 7.45 do godz, 15.00;»w soboty — od godz. 7.45 do godz, 12.15. 


„Opłaty za prenumeratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego wynoszą: 600 zł za prenumeratę roczną (ze skorowidzem), 


300 zł za prenumeratę półroczną (bez skorowidza). 


1. Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Gospodarki Wo- 

dnej i Geologii Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku powie- 

rza dyrektorowi Ośrodka Badań i Kontroli Środowiska -z 

siedzibą w Gdańsku, ul. Chrobrego 8, sprawowanie kontroli 

przestrzegania i stosowania przepisów i decyzji administra- 

cyjnych dotyczących ochrony środowiska w zakresie: 

a) ilości, stanu i składu ścieków wprowadzanych do: wód 
i do ziemi, 

b) rodzaju i ilości substancji wprowadzanych do powietrza 
atmosferycznego, 

c) gromadzenia (wylewania) odpadków, 

d) dopuszczalnego poziomu hałasu i wibracji. 


2. Kontrole będą prowadzone: 

a) w trybie przepisów. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
3 czerwca 1977 r. w sprawie nadzoru i kontroli gospo- 
darki wodnej (Dz. U. Nr 19, poz. 78) oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 30 września 1980 r. w sprawie 
Państwowej Inspekcji Ochrony Środowiska oraz wyko- 
nywania kontroli w zakresie ochrony środowiska (Dz. 
U. Nr 24, poz. 96), 

b) na podstawie miesięcznych planów kontroli opracowywa- * 
nych przez Ośrodek Badań i Kontroli Środowiska zgod- 
'nie z kwartalnymi wytycznymi Wydziału oraz w trybie 
interwencyjnym w przypadku nagłego wystąpienia za- 
grożenia środowiska. 

Ilość kontroli oraz ich rodzaje ustalane będą w rocznych 
planach Ośrodka Badań i Kontroli Środowiska. 


` 


3. Kopie protokołów kontroli oraz. wyników wykonywanych 
pomiarów i analiz przekazywane będą w. terminie 21 dni 
Wydziałowi i jednostce kontrolowanej. 


4. Koszty działalności objętej niniejszym porozumieniem po- 
krywane będą z otrzymywanej przez Ośrodek Badań i Kon- 
troli Środowiska dotacji budżetowej w wysokości ustalonej 
w rocznych planach i preliminarzach. 


5. Porozumienie wchodzi w życie z dniem 30 grudnia 1988 r. 


Dyrektor 


Dyrektor 
J. Baraniak 


A. Majorkowski 


Administracja: parter, pokój Nr 3, tel, 377-795: 


Opłaty za prenumeratę uiszcza się z góry, przed okresem prenumeraty, na rachunek bankowy Nr 190 31-794-224 w Narodowym Banku 
Polskim, Ill-cim Oddziale w Gdańsku — należący do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. Przy 
uiszczeniu opłaty należy określić na przelewie bankowym lub przekazie pocztowym, że przekazywana kwota stanowi opłatę za pre- 
numeratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego oraz podać okres prenumeraty, za który uiszcza się opłatę, ilość prenu- 
merowanych egzemplarzy Dziennika, nazwę lub imię i nazwisko prenumeratora i jego dokładny adres. Otrzymanie dowodu prawid- 
łowego uiszczenia opłaty przed początkiem rocznego lub półrocznego okresu prenumeraty Administracja Dziennika będzie uważała za 
równoznaczne ze złożeniem zamówienia na prenumeratę. ` : 4 
Pojedyncze egzemplarze (numery) Dziennika można nabyć w Administracji — pod adresem wskazanym wyżej. 


Cena niniejszego numeru wynosi: 18,00 zł za 1 egz. 


RSW „P-K-R” ZPF Gdańsk, Zam. 3495-88 — 1500 


